余姚市档案局

2016年政府信息公开工作年度报告
2016年，我局政府信息公开工作在市法制办的指导下，按照余姚市政府信息公开有关要求，不断探索公开内容，完善公开制度，强化公开监督，取得了一定成效。根据《余姚市人民政府办公室关于对2016年度全市政府信息公开工作进行目标管理考核的通知》精神，开展自查，自查总分为95分，现将工作总结如下： 
一、基础工作进展情况
为了进一步加强政务公开工作的领导，我局着眼于建立政务公开长效机制，使政务公开成为一种自觉的意识和行为。一是加强和完善领导机制。充实和调整政务公开工作领导小组，成立由副局长史红科为组长，各科室负责人任成员的政务公开工作领导小组，统一负责局政务公开工作的组织实施。具体日常工作机构由办公室为主负责，落实政务公开的各项要求，做好牵头协调和监督检查。做到了领导、机构、人员“三到位”。二是建立健全各项制度。我局建立健全了政府信息公开前审查制度、政务公开责任制、信息公开指南等制度，促进政务公开工作走上制度化、规范化的轨道。
二、主动公开政府信息情况
（一）今年，我局充分利用档案网站（http://da.yy.gov.cn）、档案局政府信息公开网、档案局微博等新媒体渠道，及时将涉及我局的档案工作的新动态、新进展、政策文件、规范性文件等予以公开，在档案网站上公布信息、动态40余条/篇。
（二）积极配合市里要求，做好行政审批事项目录公开、行政审批结果公开等信息公开，并且及时公开本单位的预决算、“三公”经费、重点领域等信息。
（三）主动公开政府信息情况。今年，由于我局的局限性因素，可公开条数达不到市里的要求，全年共公开信息17条，在数量上远达不到我市的公开要求。针对这一现状，我局着重在2017年积极主动拓展公开的政府信息的范围，公开信息不再仅限于红头文件，努力把我局政府信息公开工作达到市里要求。

三、办理申请公开政府信息的情况
今年我局政府信息公开平台上共收到政府信息公开申请5件，都是按规定时限15个工作日内予以答复，目前已全部办结。 
四、公开指南、年度报告情况

2016年本局年度工作要点已完成，报告包含要素完整，将于2017年3月底之前及时公布。
五、行政复议和行政诉讼情况
2016年，在办理政府信息公开申请事项中，我局收到有关政府信息公开方面的行政复议0件。
今后，我局将继续根据国家和市政府的要求，结合政府信息公开工作市直部门考核具体细则，进一步完善和规范我局政府信息公开工作，充实公开信息的内容，完善公开信息程序，既保证政府信息的公开，也把好保密这个关。
2017年3月17日
附件：

余姚市档案局

2016年度政府信息公开工作情况统计表

	指标名称
	计量单位
	数据统计

	一、主动公开数量
	条
	17

	（一）政府公报刊发公文数
	件
	0

	（二）通过政府网站公开数
	条
	17

	（三）召开新闻发布会次数
	次
	0

	二、依申请公开数量
	件
	5

	（一）依申请方式
	　
	　

	1.当面申请数
	件
	0

	2.传真申请数
	件
	0

	3.网络申请数
	件
	5

	4.信函申请数
	件
	0

	5.其他方式申请数
	件
	0

	（二）依申请受理数
	件
	0

	1.未延期办结数
	件
	5

	2.延期办结数
	件
	0

	（三）依申请答复数
	件
	5

	1.同意公开答复数
	件
	0

	2.同意部分公开答复数
	件
	0

	3.不同意公开答复数
	件
	5

	其中：涉及国家秘密
	件
	0

	涉及商业秘密
	件
	0

	涉及个人隐私
	件
	0

	危及国家安全、公共安全、经济安全和社会稳定
	件
	0

	指标名称
	计量单位
	数据统计

	4.不属于本行政机关公开的或信息不存在
	件
	5

	5.申请内容不明确或转其他途径办理
	件
	0

	6.其他原因
	件
	0

	三、行政复议数量
	件
	0

	（一）维持具体行政行为
	件
	0

	（二）确认具体行政行为违法数
	件
	0

	（三）其他纠错数
	件
	0

	四、行政诉讼数量
	件
	0

	（一）维持具体行政行为
	件
	0

	（二）确认具体行政行为违法数
	件
	0

	（三）其他纠错数
	件
	0

	五、举报数量
	件
	0

	六、访问咨询数量
	人次
	0

	七、依申请公开收费情况
	　
	0

	（一）提供依申请公开信息收取的费用
	万元
	0

	（二）依申请公开信息减免的费用
	万元
	0

	八、人员机构建设和保障经费情况
	　
	　

	（一）政府信息公开工作专门机构数
	个
	1

	（二）政府信息公开人员数
	个
	3

	其中：全职人员
	人
	0

	兼职人员
	人
	3

	（三）政府信息公开会议和培训情况
	　
	　

	1.召开政府信息公开工作会或专题会
	次
	0

	2.举办各类培训班
	次
	0

	3.培训人员数量
	人次
	0
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