市残联2015年度政府信息公开
年度工作总结
2015年，市残联全面贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》和上级关于政务公开工作的部署和要求，将政府信息公开工作作为全面落实科学发展观、转变机关工作作风、加强党风廉政建设、自觉接受群众监督的有力抓手，以公开促工作，以公开树形象，以公开顺民意，促进依法行政、优质行政、廉洁行政，不断提高政务公开水平，收到了良好的社会效果。现将有关工作总结如下：
　　一、政府信息主动公开情况
　　本单位对公开的政府信息进行了梳理和编目，2015年度共新增主动公开政府信息42条。其中，本单位法规公文类信息14条，占33%；办事指南3条，占7%；工作类信息8条，占19%；政策决策12条，占29%；部门财政信息5条，占12%。同时，及时更新了机构概况、组织机构、领导简介等信息。在主动公开信息工作中，为方便公众了解信息，本单位除在余姚市政府信息公开网上主动公开政府信息外，并在官方网站“余姚市残疾人联合会”上 “残联信息”、“政策法规”等专栏及时公布相关信息，还通过省政府统一互动平台、e政平台、市残联新浪官方微博及时公布信息、与百姓进行互动，进一步完善了本单位政府信息公开机制，切实规范统一受理、统一办理、规范服务的工作流程，为公众了解信息提供便利。
　　二、主动回应社会关切的情况
　　2015年度本单位共通过省政府统一互动平台、e政平台和官方微博受理和回复各种咨询的政府信息公开有关事务26人次，且都是满意评价。
　　三、依申请公开政府信息情况
　　本单位2015年依申请公开信息0条。
　　四、政府信息公开的收费及减免情况
　　由于2015年未发生针对本单位有关政府信息公开事务的行政复议案、行政诉讼案和有关的申诉案，因此未发生与诉讼（行政复议、行政申诉）有关的收费和减免情况。
　　五、复议、诉讼和申诉情况
　　015年度未发生针对本部门有关政府信息公开事务的行政复议案、行政诉讼案和有关的申诉案。
　　的主要问题和改进措施
　　（一）存在的主要问题：政府信息公开各栏目信息公布量不均衡，信息公开工作的创新点稍显不足，涉及残疾人特惠政策性内容的信息公开有所欠缺等。
　　（二）改进措施：
　　一是加强领导，落实责任。进一步提高对政务公开工作重要意义的认识，把政务公开工作，纳入残疾人事业总体工作之中，切实加强领导，落实各项工作职责。
　　二是注重实效，提升水平。坚持深入实际，立足于服务群众，接受群众监督，立足于办实事、重实效，解决群众关心的疑点、难点问题，不断创新信息公开工作的载体和形式，充分体现信息公开工作的价值。防止这项工作流于形式和走过场，达到上级放心、人民群众满意之目标。
三是强化制度，严肃纪律。一是不断完善政务公开制度，严格考核制度；二是加强社会监督，认真接待和处理社会各界对政务公开工作的意见和建议，对在工作中，造成不良影响的行为，要依据有关规定追究责任。三是加强人员培训，提高信息公开工作的水平。
　　二0一六年一月八日
