2008年市总工会政府信息公开工作年度报告

2008年，市总工会按照市政府关于加强政府信息公开工作的相关要求，将政府信息公开工作作为自觉接受群众监督的有力抓手，以公开促工作，以公开树形象，以公开顺民意，收到了良好的社会效果。现将本年度工作总结如下：
一、概述
2008年，市总工会多次召开专题会议，研究部署政府信息公开工作。成立了由分管副主席任组长的政府信息公开领导小组，确定市总办公室为本单位政府信息公开工作的职能部门，负责组织协调政府信息公开日常工作，并配备兼职人员一名。截止2008年底，总工会政府信息公开工作运行正常，政府信息公开咨询、申请以及答复工作均得到了顺利开展。

二、主动公开政府信息情况 

1、完善公开机制。出台了《余姚市总工会关于制定政府信息公开审查制度的通知》，明确了信息公开的审批流程与审查内容，尤其加强了主动公开信息的审批管理，即先由文件起草人或信息发布人提出意见，经办公室初审，分管领导审核后由办公室统一发布。

2、拓宽政府信息公开渠道。通过余姚工会网这一网上平台将主动公开的政府信息在网站上发布，使广大职工群众能够及时地通过网络在网站上查阅有关信息，同时通过向广大职工群众分发宣传资料、开展主题教育活动、送文艺进企业等形式进行信息公开。

3、强化管理，规范政府信息公开工作。根据市政府相关规定，按照统一的要求，结合自身实际，确定政府信息公开内容和方式、公开信息审查程序、依申请公开政府信息的办理、政府信息公开工作的监管等。在政府信息公开工作中，坚持依法公开、真实公正、注重实效、有利监督的四个原则，做到规范程序、主动公开、保证时效，对申请政府信息公开实行免费制度。
三、依申请公开政府信息和不予公开政府信息情况

2008年度，市总工会无依申请公开政府信息和不予以公开政府信息。

四、政府信息公开的收费及减免情况

2008年度，市总工会共受理信息公开申请0件，未发生因申请信息公开而产生的收费及减免情况。

五、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

2008年度，市总工会未发生因政府信息公开提起的行政复议和行政诉讼。

一年来，市总工会的政府信息公开工作取得了一定成绩，但也存在信息公开的知晓度不高、公开行为不规范、公开能力有待进一步提高等方面的问题。下一阶段，我们将通过扩大信息公开途径和内容的宣传力度，推进政府信息公开申请处理系统应用，进一步规范信息公开流程等方面加以改进。
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