市档案局2014年政府信息公开工作年度报告
2014年，我局政府信息公开工作在市法制办的指导下，按照余姚市政府信息公开有关要求，不断探索公开内容，完善公开制度，强化公开监督，取得了一定成效。我局根据《中华人民共和国政府信息公开条例》的精神，现将2014年度政府信息公开年度报告如下：
一、组织领导和规范化建设情况 

为了进一步加强政务公开工作的领导，我局着眼于建立政务公开长效机制，使政务公开成为一种自觉的意识和行为。一是加强和完善领导机制。充实和调整政务公开工作领导小组，成立由副局长陈水华为组长，各科室负责人任成员的政务公开工作领导小组，统一负责局政务公开工作的组织实施。具体日常工作机构由办公室为主负责，落实政务公开的各项要求，做好牵头协调和监督检查。做到了领导、机构、人员“三到位”。二是建立健全各项制度。我局建立健全了政府信息公开前审查制度、政务公开责任制、信息公开指南等制度，促进政务公开工作走上制度化、规范化的轨道。
二、以“四张清单一张网”为重点内容的主动公开政府信息情况

为加强我局主动公开政府信息工作的进一步推进，并积极响应我市“四张清单一张网”行动，经研究，我局成立了以局长孙启明为组长的行政权力清单制度工作领导小组，并设立创新组重点推进“四张清单一张网”工作。

三、以“四张清单一张网”为重点内容的主动公开政府信息情况
截至2014年11月底，我局已顺利完成权力清单和责任清单的编制和审核工作。《余姚市档案局权力清单》明确行政权力13项，其中，行政许可3项，行政处罚2项，行政强制1项，行政确认1项，行政奖励1项，其他行政权力5项。同时，将便民服务事项信息、局馆简介、网站链接、地图定位等公布于浙江政务服务网，开通在线互动业务，及时接收网民提出的各类办事服务相关问题。
四、主动公开政府信息情况

今年，由于我局的局限性因素，可公开条数达不到市里的要求，全年共公开信息13条，在数量上远达不到我市的公开要求。针对这一现状，我局着重在2015年积极主动拓展公开的政府信息的范围，公开信息不再仅限于红头文件，努力把我局政府信息公开工作达到市里要求。
五、办理申请公开政府信息的情况
今年我局政府信息公开平台上共收到政府信息公开申请0件，往年基本上都是按规定时限15个工作日内予以答复。 
六、年度报告情况

2014年本局年度工作要点已完成，报告包含要素完整，将于2015年3月之前及时公布。
七、行政复议和行政诉讼情况
    在办理政府信息公开申请事项中未发生向本局申请行政复议和提起行政诉讼的情况。
今后，我局将继续根据国家和市政府的要求，结合政府信息公开工作市直部门考核具体细则，进一步完善和规范我局政府信息公开工作，充实公开信息的内容，完善公开信息程序，既保证政府信息的公开，也把好保密这个关。
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