
2013年市总工会政府信息公开工作年度报告

2013年，市总工会按照市委、市政府的统一部署，认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，认真做好信息公开工作，现就市总工会2013年政府信息公开工作年度报告进行公布： 
一、概述

2013年，市总工会多次召开专题会议，研究部署政府信息公开工作，成立由党组书记周红霞任组长的政府信息公开领导小组，制定出台了《余姚市总工会政府信息公开实施办法》，明确信息公开遵循的原则、组织领导、责任追究等内容，规范了工作流程。
二、完善相关制度情况

一是建立信息公开考核制度，对各部室信息上报数量进行考核，并与工作评比挂钩，切实推动政府信息公开工作深入开展。二是制定依申请公开制度，规定了依申请公开的方法、程序、审查和答复等要求，在市总办公室设立依申请公开受理点。三是制定信息公开保密审查制度，建立部室负责人、信息公开领导小组办公室、信息公开小组主管领导的三级审查机制。

三、主动公开政府信息情况。在公开目录设置上市总工会设置了机构概况、法规公文、工作信息、社会监督、人事信息等栏目，对市总门户网站进行全面升级改版，同时余姚工会网设有政务公开、政府信息公开信箱、咨询投诉、工会动态等多个栏目，对工会信息进行公布，使公民能有不同途径了解工会工作。截至目前，在政府信息公开网上已主动公开信息155条。
四、依申请公开政府信息和不予公开政府信息情况

2013年市总工会无依申请公开政府信息和不予以公开政府信息。

五、政府信息公开的收费及减免情况

2013年市总工会共受理信息公开申请0件，未发生因申请信息公开而产生的收费及减免情况。

六、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

2013年市总工会未发生因政府信息公开提起的行政复议和行政诉讼。

一年来，市总工会的政府信息公开工作取得了一定成绩，但在场所建设、人员配置等方面也存在着一些不足，离上级要求和职工期盼还有一定距离。今后我们将进一步加大监督检查力度，督促落实政务公开工作；规范政务公开监督员队伍建设，完善政务监督员工作机制，发挥政务监督员作用，不断改进政务信息公开工作。
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