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2014年2月14日
本年报根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》），由人力资源和社会保障信息中心编制。本年报由概述，公文类政府信息基本情况，主动公开政府信息情况，依申请公开政府信息情况，咨询处理情况，复议、诉讼和申诉的情况，工作人员和政府收支情况，主要问题和改进措施八部分组成。本年报中所列数据的统计期限自2013年1月1日，至2013年12月31日止。
一 、概  述

1．组织机构建设情况。我局成立了以分管领导为组长的政府信息公开领导小组，信息中心为信息公开工作机构，指派专人全面负责信息公开日常工作。
2．制度建设和执行情况。我们根据《条例》要求，制定了《政府信息主动公开制度》、《政府信息依申请公开制度》《保密审查制度》《政府信息发布协调制度》《政府信息公开工作年报制度》《政府信息公开社会评议制度》《信息公开监督检查制度》《政府信息公开责任追究》《政府信息公开工作考核制度》等九项制度，并认真组织实施，全年没有出现因信息公开工作不到位引起的不良影响。
二、公文类政府信息基本情况
我局在2013年度共计产生公文类政府信息9条，其中主动公开的公文类信息有9条，均为法规公文类信息，无涉及国家秘密的公文类信息和涉及国家秘密以外的其他免予公开的公文类信息。

三、主动公开政府信息情况

我局对政府信息进行了梳理和编目，截至2013年12月31日，累计主动公开政府信息125条，全文电子化率为100%。

在主动公开的政府信息中，工作信息99条，统计数据12条，人事任免3条，政策文件9条，财政预决算1条，计划规划1条。同时所有主动公开的政府信息，我局在门户网站和各子网站也进行了公开，确保了信息公开的全面性。
四、依申请公开政府信息情况

我局2013年度共受理依申请公开政府信息申请2件，答复2件，完成率100%。
五、咨询处理情况

我局2013年度共接受群众咨询0次。

六、复议、诉讼和申诉情况

我局2013年度发生针对本部门有关政府信息公开事务的行政复议案0件。
七、工作人员和政府支出情况

（一）工作人员情况

我局负责政府信息公开工作的内设机构为信息中心，全职人员为1人。

（二）政府信息公开事务的财政与实际支出情况

2013年，我局用于政府信息公开申请，宣传、培训、网站建设和更新等费用0.2万元。

（三）与诉讼（行政复议、行政申诉）有关的费用支出为0元。
（四）对公民、法人和其他组织的收费0元
八、政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况

（一）工作中存在的主要问题

我局政府信息公开工作尽管取得一定成效，但在具体工作实施过程中，仍存在一些问题和不足。如在思想认识上，各科室和局属单位在认识上存在差距，信息公开主动性、积极性有待进一步提高，造成各部门工作开展不平衡；在公开的内容上，公开的重点还不够突出，内容和形式还有待加强，有的单位没有结合自己的工作实际制定出相应的公开内容，或者公开的内容不够具体、详细，有待进一步改进。

（二）具体的解决办法和改进措施

下一步，我局将紧紧围绕党和政府工作大局，着眼于落实政府重点工作部署，着眼于加强政府自身建设，着眼于保障人民群众合法权益，着眼于促进社会和谐稳定，不断完善政府信息公开制度，创新工作思路，进一步加强《条例》的贯彻落实，深入推进我局政府信息公开工作再上新台阶。
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