余姚市盐务管理局

2012年度政府信息公开工作年度报告

2012年，在市委、市政府的领导下，我局根据《中华人民共和国政府信息公开条例》、《宁波市政府信息公开规定》和市政府信息公开有关要求，积极主动做好政府信息公开工作，现将我局2012年政府信息公开工作报告如下：

一、2012年政府信息公开工作情况

（一）政府信息公开工作机构和人员设置情况

局班子十分重视政府信息公开工作，把政务信息公开作为加强机关作风建设，促进业务开展，树立良好形象的重要举措。为了使政府信息公开工作更加有序开展，根据局班子成员变动的实际，我局调整了政府信息公开工作领导小组，确立主要领导负总责、分管领导具体负责的工作机制。信息公开具体工作由分管领导姜岚副局长负责，职能科室为盐政科、办公室，具体职能人员胡占元、杨志明，资料收集张建峰，网上更新发布谢青。
（二）政府信息公开情况

1.录入信息总数15件：其中主动公开政府信息10条（公众服务1条、法规公文5条、工作信息4条），计划总结报告2条，政务动态2条，资源开发1条。

2.依申请公开政府信息。2012年，没有收到依申请公开信息。

3.行政复议及行政诉讼。未发生因违反政府信息公开工作规定而出现行政复议、行政诉讼的情况。

4.政府信息公开费用情况。2012 年我局未对政府信息依申请公开进行收费，故不存在要求减免的情况。

（三）政府信息公开目录和公开指南的情况

我局根据市政府信息公开有关要求，对《余姚市盐务管理局政府信息公开指南》做了进一步的完善，将机构设置、行政执法、公众服务等内容，进行了重新统一分类，使目录界面更加清晰，方便群众查阅，同时做到当所涉内容出现变动时，能及时进行更新和充实，保证我局政府信息公开内容的时效性和准确性。

（四）建立健全政府信息公开工作制度情况

根据有关工作要求：一是建立健全政府信息主动公开制度，明确政府信息公开的职责、内容、程序、方式和时限要求。二是建立健全政府信息依申请公开制度，制定依申请公开的工作规程，明确申请的受理、审查、处理、答复等各个环节的具体要求。

二、存在的问题和努力方向 

（一）存在的问题 

一是对政府信息公开工作重要性的认识还需进一步增强。二是政府信息公开内容有待于进一步规范。三是工作人员少，力量薄弱，一定程度上影响了信息公开深入地开展。

（二）努力方向 

2013年我局将进一步深入学习《中华人民共和国政府信息公开条例》，认真做好信息公开工作。一是进一步加大政府信息公开工作的力度，增强依法公开、主动公开意识，扎实抓好政府信息公开工作的落实。二是进一步深化政府信息公开内容，以更加方便公众查询为出发点，积极改进工作方法，增加对政府信息公开工作的投入，力争使我局政务公开工作再上新台阶。 
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