余姚市城管执法局2012年度政府信息公开工作报告
2012年，我局全面贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》和上级关于政务公开工作的部署和要求，以公正、便民、廉政、勤政为准则，不断增强工作透明度，加强民主监督，促进依法行政、优质行政、廉洁行政，规范政务公开要求，深化政务公开内容，创新政务公开形式，不断提高政务公开水平。
一、政府信息主动公开情况
本单位对公开的政府信息进行了梳理和编目，2012年度共新增主动公开政府信息306条。其中，本单位业务工作类信息264条，占86.2%；法规公文类信息31条，占10.1%；提案议案类信息5条，占1.6%；人事类信息5条，占1.6%。同时，按照机构职能变化与人事变更情况，及时更新了机构概况、组织机构、领导简介等信息。在主动公开信息工作中，为方便公众了解信息，本单位除在余姚市政府信息公开网上主动公开政府信息外，还在部门网站“余姚城管网”上开辟了“政务公开”专栏，重新编制了《余姚市城管执法局信息公开指南》，并进一步完善了本单位政府信息公开受理工作机制，切实规范统一受理、统一办理、规范服务的工作流程，为公众了解信息提供便利。
二、依申请公开政府信息情况

本单位2012年依申请公开信息2条。

三、咨询情况
2012年度本单位共受理通过各种方式咨询的政府信息公开有关事务0人次。

四、复议、诉讼和申诉情况

本单位2012年度未发生针对本部门有关政府信息公开事务的行政复议案、行政诉讼案和有关的申诉案。

五、政府支出和收费

本单位政府信息公开受理的工作人员为本单位员工。政府信息公开事务的财政已纳入本单位财政预算。由于2012年未发生针对本单位有关政府信息公开事务的行政复议案、行政诉讼案和有关的申诉案，因此未发生与诉讼（行政复议、行政申诉）有关的费用。
六、存在的主要问题和改进措施

（一）存在的主要问题：政府信息公开各栏目信息公布量不均衡，信息公开工作的创新点稍显不足，信息公开工作专职人员的培训尚待加强等。
（二）改进措施：一是提高认识，加强领导。进一步提高对政务公开工作重要意义的认识。把政务公开工作，纳入总体工作之中，列为工作重点任务，加强领导，抓好落实。
　　二是注重实效，加强制度建设，严格按制度办事。坚持深入实际，立足于服务群众，接受群众监督，立足于办实事、重实效，解决群众关心的疑点、难点问题，不断创新信息公开工作的载体和形式，充分体现信息公开工作的价值。防止这项工作流于形式和走过场，达到上级放心、人民群众满意之目标。
　　三是加强制约监督机制，严肃纪律。一是不断完善政务公开制度，严格考核制度；二是加强社会监督，认真接待和处理社会各界对政务公开工作的意见和建议，对在工作中，造成不良影响的行为，要依据有关规定追究责任。三是加强人员培训，提高信息公开工作的水平。
七、下步工作思路

（一）进一步加强人员配置和经费保障，加快建设信息公开场所。同时加强信息公开工作内部考核检查，定期对局属各科室、单位信息公开工作进行检查通报。

（二）进一步梳理和收集机关各科室所掌握的政府信息，定期维护，确保信息公开全面、及时。

（三）对原有的政府信息公开目录、内容进行进一步完善，保证公开信息的完整性和准确性。

（四）积极创新政府信息公开的新载体、新形式，使政府信息公开的形式呈现灵活多样。

