
2011年市总工会政府信息公开工作年度报告

2011年，市总工会按照市委、市政府的统一部署，认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，以科学发展观为指导，以全面加强机关作风建设、提高行政效率、增强工作透明度、促进依法行政为目标，结合工会工作实际，扎实推进政府信息公开工作，取得了一定成效。现就市总工会2011年政府信息公开工作年度报告进行公布： 
一、概述

2011年，市总工会多次召开专题会议，研究部署政府信息公开工作。成立了由分管副主席任组长的政府信息公开领导小组。确定市总办公室为本单位政府信息公开工作的职能部门，负责组织协调、政府信息公开日常工作，各相关部门全力协助。

二、完善相关制度情况

市总工会结合实际，建立了政府信息公开的工作制度和工作机制。一是制定政府信息公开管理办法，对信息公开遵循的原则、内容形式、组织领导、责任追究等作出具体规定。二是建立信息公开考核制度，对各部室信息上报数量进行考核，并与工作评比挂钩，切实推动政府信息公开工作深入开展。三是制定依申请公开制度，规定了依申请公开的方法、程序、审查和答复等要求，在市总办公室设立依申请公开受理点。四是制定信息公开保密审查制度，建立部室负责人、信息公开领导小组办公室、信息公开小组主管领导的三级审查机制。

三、主动公开政府信息情况 

2011年以来，市总工会严格按照政府信息公开工作的要求，不断拓宽公开渠道、创新公开形式、丰富公开内容。

1.按照市政府信息公开指南和目录编制工作方案，结合市总工会实际，修订了《余姚市总工会政府信息公开指南》和《信息公开目录》，对公开范围、形成时限以及如何申请公开，如何监督公开等各个方面进行了详细解释，达到实际、实用、可操作的目的。

2.加强网上平台的建设，创新网上公开形式。对市总门户网站进行全面升级改版，及时将主动公开的政府信息在网站上发布，使广大市民能够及时地通过网络在网站上查阅有关信息。网站派专人负责维护、更新，确保群众能方便、快捷地查询到市总工会公开的政府信息。截至目前，在政府信息公开网上已主动公开信息44条。

3.推进政府信息公开窗口建设，拓宽政府信息公开渠道。一是将职工维权帮扶中心作为公共查询点，便于广大职工包括外来务工人员前来咨询和办理有关事项；二是将一些主动公开的政府信息在报纸、广播、电视上刊登，使职工群众通过新闻媒体渠道了解市总工会的有关信息；三是资料宣传，通过向广大职工群众分发宣传资料、开展主题教育活动、送文艺进企业等形式进行信息公开；四是利用电话、传真、电子信箱等形式进行人工答复。

四、依申请公开政府信息和不予公开政府信息情况

2011年市总工会无依申请公开政府信息和不予以公开政府信息。

五、政府信息公开的收费及减免情况

2011年市总工会共受理信息公开申请0件，未发生因申请信息公开而产生的收费及减免情况。

六、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

2011年市总工会未发生因政府信息公开提起的行政复议和行政诉讼。

一年来，市总工会的政府信息公开工作取得了一定成绩，但在场所建设、人员配置等方面也存在着一些不足，离上级要求和职工期盼还有一定距离。今后本会将加强检查，不断完善、定期更新公开内容，真正做到信息公开工作经常化、制度化、规范化。
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