2009年政府信息公开年度报告

余姚市文化广电新闻出版局

2009年，我局严格按照《中华人民共和国政府信息公开条例》、《宁波市政府信息公开规定》和《余姚市人民政府信息公开实施办法》等有关规定，认真做好信息公开工作。现将2009年政府信息公开情况做如下总结。
1、 高度重视，组织机构建立健全

局党委高度重视政府信息公开工作，成立以舒文根副局长为分管领导、办公室具体负责、各科室协调配合的工作班子。制定出台了《余姚市文化广电新闻出版局政府信息公开实施办法》，明确了工作职责，提出了工作要求，规范了工作流程。同时，余姚市文化体育网设立政府信息公开专栏。
2、 务实工作，政务信息依法公开
在具体工作中，严格按照《余姚市文化广电新闻出版局政府信息公开实施办法》，主动及时公开相关信息，并积极应对依申请公开、及时处理群众意见。特别是在今年6月5日全市政府信息公开推进会议结束后，我局对政府信息公开工作做了严格自查，对部分信息可否公开、是否需要公开等问题做了详细商讨，并对前一阶段可公开而未公开的信息做了补充公开。同时，在处理群众意见时，我们采用邮件答复、电话答复和当面答复等形式，针对不同性质的意见采用不同的方法，取得了较好的效果。
据统计，2009年，我局主动公开政府信息64条，其中法规公文22条，工作信息4条；依申请公开信息2条；处理意见箱意见5条。同时，公开2008年政府信息公开年度报告。

3、 存在问题和不足

政府信息公开对我们来说是一项新工作新任务，这就要求我们要具备相应的新思路新方法和新技能。就目前工作的开展情况而言，我们体现出来的不足主要是业务基础薄弱，特别是对于哪些信息需要主动公开、哪些信息需要依申请公开、哪里信息可以不公开，工作人员不能做出很好的鉴别和区分。因此，在具体操作中，部分需要主动公开或依申请公开的信息没能及时有效地公开。另一个问题是，我们现在公开的内容大部分局限于规范性文件和行政许可方面的信息，信息的内容还不够丰富，公开的形式还不够多样，仍需在今后的工作中不断改进。
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