
关于做好余姚市建筑业企业务工人员工资支付

担保差异化管理工作的通知

各有关单位：

为有效预防建筑行业拖欠人工工资问题的发生，切实保障建

筑业企业和务工人员的合法权益。我局与市人力社保局于 2012 年

联合转发了《宁波市建筑业企业务工人员工资支付担保管理办法》

（甬建发〔2012〕2 号，以下简称《办法》）。为进一步加强我市建

筑市场信用体系建设，建立信用评价结果与务工人员工资支付担

保差异化管理相结合的机制，现就《办法》中有关事项明确如下：

一、符合下列条件的建筑业企业，其企业务工人员工资支付

担保额度可适当调整：

（一）被评为宁波市建筑业龙头、骨干企业的，人工工资支

付担保额度调整为零。



（二）被评为宁波市建筑业“走出去”发展先进企业，或宁

波市建筑市场信用信息管理系统中上年度每个季度信用评价等级

均为 A 的，或上年度每个季度信用评价等级均为 B 及以上（专业

承包除外）且被评为县（市）区级优秀建筑业企业的，其人工工

资支付担保额度调整为基准额度的 50%。

下调人工工资支付担保额度的企业，须同时符合《办法》第

十六条规定。

（三）上年度信用评价等级有 D 的企业，其人工工资支付担

保额度调整为基准额度的 150%。

（四）企业存在《办法》第十七条所列行为之一的，视情节

严重程度上调其担保额度，其中情节较轻的，其担保额度上调为

基准额度的 150%；情节严重的，其担保额度上调至基准额度的

200%，对纳入统筹管理的企业同时取消其担保统筹。

二、人工工资支付担保额度调整统一上报宁波市住建委，在

市住建委相关网站上公示 15 日，公示期满后无异议的予以调整。

三、因信用评价等级变动需要调整企业人工工资支付担保额

度的，我局将上报市住建委进行公示，公示期满后无异议的，由

我局予以调整。

因通报表彰需要调整企业人工工资支付担保额度的，我局将

自通报表彰文件发布之日起 15 日内上报市住建委进行公示，公示

期满后无异议的，由我局予以调整。

对企业存在《办法》第十七条所列行为之一的，我局将通报

相关情况并上报调整其担保额度，由市住建委进行公示，公示期

满后无异议的，予以发文公布，我局进行调整。

四、对担保额度上调的企业，企业能积极配合我局做好相关



工作并有效整改的，一年后经原事件发生地管理部门认可，可向

我局申请，上报市住建委公示，公示期满后无异议的，我局将其

担保额度恢复到基准额度。
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