
附件3

第二期：时尚纺织服装产业集群培训班课程与师资安排
（一）课程安排

	时间
	课程名称
	师资安排

	第第一天
	上午
	7︰30-8︰30 
	学员签到
	带班老师

	
	
	8︰30-8︰45
	开班仪式
	市经信局领导

	
	
	8︰45-9︰50
	宁波“246”万千亿产业集群建设培育及纺织服装产业发展情况
	产业集群规划编写专家

	
	
	10︰00-11︰45
	纺织新材料开发与针织服装的研究

1）纺织科技纤维与新产品

2）现代针织发展现状与应用

3）纺织最新科技:智能针织服装的研究。
	陈慰来

（浙江理工大学纺织工程系主任、教授）

	
	中午
	11︰45-13︰30
	午餐/午休
	

	
	下午
	13︰30-16︰30
	时尚艺术与服装设计
	吴海燕（中国美术学院
艺术设计学院院长、
教授）

	第第二天
	上午
	8︰45-11︰45
	新零售时代企业从供应链到需求链的转型
	高峻峻（上海大学教授、
博导）

	
	中午
	11︰45-13︰30
	午餐/午休
	

	
	下午
	13︰30-16︰30
	纺织服装领域人力资源管理
	冯威廉（台湾人力资源
专家）

	
	
	16︰30-16︰45
	培训总结，满意度测评
	带班老师

	
	
	16︰45-
	学员返程
	


（二）师资力量

1.陈慰来，教授，现任浙江理工大学材料与纺织学院纺织工程系主任兼纺织实验室主任、中国纺织工程学会针织专业委员会副主任。长期从事纺织技术的研究和教学工作，致力于纺织技术与科技的创新和研究。主要研究领域：新型纺织原料及纺织新产品开发，功能和智能化针织产品的研究与开发、产业用纺织产品的研发、高档车用内装材料的研究、医用纺织产品的研发等。主持浙江省科技厅重大项目5项，浙江省平台项目1项，企业合作项目几十项。主编和出版了十一五部委级规划教材三部，获国家发明专利十余项，发表SCI、EI等国内外论文30余篇。同时荣获中国纺织之光奖教金、华鼎奖教金等光荣称号，并获省部级科技进步二等奖和三等奖。

    2.吴海燕，教授，博导，国内著名服装设计师，现任中国美术学院艺术设计学院院长兼中国服装设计师协会副主席，校学术委员会委员，北京吴海燕纺织服装（设计）有限公司总裁。中国服装设计师协会艺术委员会主任委员，中国服装设计师协会理事、艺术委员、评审委员，浙江省流行色协会理事，浙江民间美术家协会主席。2001年 获中国服装设计师"金顶奖"。1995年评为首届中国十佳服装设计师。曾经，在中国服装设计师圈里，流行着“北王(王新元)南张（张肇达）中吴”的说法，其中的“吴”，就是吴海燕。发表论文《服饰基础教学之浅见》、《服装设计中的文化要素》等论文。出版专著《服饰配色》、《旧装新颜》、《吴海燕时装精款》等。

3.高峻峻，博士，教授，博导，国内新零售供应链管理专家，现任上海大学需求链研究院院长、悉尼工商学院工商管理系主任，宾夕法尼亚大学沃顿商学院访问学者，多次获得上海大学优秀教师奖。是欧睿oIBP智慧需求链解决方案创始人、阿里巴巴供应链研究中心特聘讲师、京东大学特聘教授、亿欧专栏资深作家。高老师长期从事研究新零售供应链管理，主持完成多项需求管理与需求链管理方面的研究课题，包括国家自然科学基金2项、上海市自然科学基金1项、上海市教委科研创新基金重点项目1项。曾受邀担任一带一路·中国智慧物流领袖峰会、中国电子商务物流大会等重大活动演讲嘉宾，为阿里巴巴、京东、上海电力、中国航空、中石化、特步中国、惠特鞋业、如意集团、海澜之家、交运集团、浦发集团、外高桥功能区、包钢等多家企业提供咨询服务。

4.冯维廉，管理硕士，现任宁波麦讯企业管理咨询有限公司首席顾问和特聘培训讲师，中国台湾人力资源管理专家，曾担任跨国企业、民企及上市集团公司人力资源总裁，具有20多年知名企业高级管理经历，拥有丰富的实务经验，。在企业人力资源管理、组织变革管理、主管能力提升与员工培训管理方面，积累了极其丰富的实践经验。诊断精准，内训实用，辅导侧重管理落地与转换，能有效解决企业“说多做少”与“归责于外”的痛点。熟知企业发展各阶段的管理模式（人才引进、人才建设、管理规范、团队组建、变革管理、目标行动等）。擅长企业中高层管理干部管理技能与组织学习的实战培训与咨询。
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