
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
本年预算金额

（万元）
年度绩效目标

核心绩效指标

指标名称 运算符 单位 年度目标值

1 农村电商推广服务

“美丽四明山”智慧农旅平台是余姚
市重点打造的智慧型、综合型、服务
型农旅平台，是助推我市农旅经济，
服务四明山区域农村发展，助力乡村
振兴的重要举措。“美丽四明山”平
台坚持以旅带销、农旅互动的整体运
营模式，结合线下农家乐、民宿、景
点景区和农产品等商家的智慧化改
造，全年以直播带货、基地直供、爱
心助农等活动为载体，宣传推广余姚
本地农产品和特色文旅产品，打造本
地最具影响力和知名度的电商平台。

25.00 

宣传推广“美丽四明山”这个余姚本
地的农旅平台，通过直播带货、爱心
助农、基地直供等活动，助力余姚农
产品和特色文旅产品销售，提高平台
影响力和知名度。

项目按时完成 = 年 2023

农产品推广活动10次，新增商品
30个，主推文阅读量2000以上

> 百分比 90

改变农村生产经营模式，节约生产及
销售成本，传播余姚传统文化，提升
了品牌知名度

显著

开展平台活动，促进消费增长，带动
旅游经济发展。

显著

项目总费用 ≤ 万元 25

2 物业管理费

为做好单位门卫守护及安全防范工
作，向市保安服务公司聘用保安员2名
（采用劳务派遣形式），采用二班
制，支付每人每年5.5万元/人。

11.00 做好单位门卫守护及安全防范工作

聘用保安员2名，每人每年5.5万元 = 万元 11

服务质量满意度 > 百分比 90

项目按时完成支付 > 百分比 100

项目总费用控制 万元 11

服务对象满意度 > 百分比 90

3 农资储备贴息

为保障全市农业生产资料供应，完成
2023年化肥、农药的淡季储备任务。
保证全市农资商品的质量，平抑农资
价格，服务“三农”，切实保障全市
农业生产资料化肥、农药的供应的工
作，保证春耕、双夏、冬种的农业生
产资料的需求。

100.00 

为切实保障全市的农业生产资料的供
应，保障农业生产的需求，稳定农资
商品的供应价格，维护农民利益，缓
解农资供应与农业生产季节集中用肥
用药数量较大的矛盾，做好水稻等主
要作物的病虫害防治工作。

提高了余姚市旺季农资能力，保障市
场供应，调控稳定市场。保证了余姚
市农业生产资料（化肥、农药）的需
求，平抑了农资价格，促进区域性经
济发展。

显著

更好的为广大农民提供更为便利实惠
的服务和安全放心的消费环境

显著

严格执行以控制成本为目的的相关措
施

< 万元 100

储备一年 年 2023

根据我市常年用肥用药的数量，完成
政府5000吨化肥、500万元救灾农药的
淡季储备任务。

= 百分比 100

4 农合联工作经费

根据余党办[2016]42号文件精神，为
加快推进农民合作经济组织联合会的
组织建设，搭建为农服务的平台，发
挥为农服务的基本功能，扶助农民专
业合作社改造提升，每年安排30万元
用于执委员机构的日常运转。

30.00 

加快推进农民合作经济组织联合会的
组织建设，搭建为农服务的平台，发
挥为农服务的基本功能，扶助农民专
业合作社改造提升

服务对象满意 显著

加快推进农民合作经济组织联合会的
组织建设，搭建为农服务的平台，发
挥为农服务的基本功能，扶助农民专
业合作社改造提升

显著



4 农合联工作经费

根据余党办[2016]42号文件精神，为
加快推进农民合作经济组织联合会的
组织建设，搭建为农服务的平台，发

挥为农服务的基本功能，扶助农民专
业合作社改造提升，每年安排30万元
用于执委员机构的日常运转。

30.00 

加快推进农民合作经济组织联合会的
组织建设，搭建为农服务的平台，发

挥为农服务的基本功能，扶助农民专
业合作社改造提升 项目总费用控制 万元 30

项目按时完成支付 年 2023

执委会日常工作开支 百分比 100

5 共享停车运维费
为缓解城区停车难问题，根据机关事
务局要求，设立共享停车位，并建立
设备维修及人员管理费

3.00 
为缓解城区停车难问题，根据机关事
务局要求，设立共享停车位，并产生
设备维修及人员管理费用。

符合审计要求，质量过关 百分比 100

共享停车位一只，产生维修运维管理
费用

百分比 100

规定时间内完成 年 2023

控制在规定金额内 万元 3

缓解城区停车难问题 显著

6 退休干部活动经费

我社现有机关退休干部37人，平均年
龄76岁左右。因年龄层偏高，老干部
生病住院及特殊情况频发，根据历年
统计，我社对老干部年平均上门走访
70人次左右，电话联系140人次左右，
看望慰问生病住院老干部20人次左
右，春节、端午、七一、重阳等节日
以上门慰问、通报会、团拜会、电话
慰问等形式祝贺200多人次。截止目前
2022年节日慰问50余人次，生日慰问6
人次，参加吊唁及告别仪式1人次，解
决老干部生活困难3人次。同时，我社
注重退休干部管理工作，年初即制定
退休支部一年活动，每月20日（除
6/7/8月）开展退休干部活动，形式如
兴趣活动、理论学习、健康讲座等，
每年开展两次就近参观考察活动。活
动费和慰问费开支较大。

2.00 

补助人员排摸清晰，走访慰问到人，
补助资金发放足额按时，活动申报有
正规发票，审核程序符合规定，以体
现组织关心、关爱为工作重点，充分
在政治上尊重、思想上关心、生活上
照顾老干部，保障机关退休干部的政
治待遇和生活待遇，使老干部老有所
养、老有所医、老有所学、老有所教
、老有所乐。

组织关心，关爱老干部 = 人 37

项目总费用控制 < 元 20000

项目按时完成 = 百分比 100

慰问退休人员，开展活动。 = 人 37

老干部老有所学，老有所乐 > 百分比 100

7 职工困难补助

主要用于系统元旦春节期间走访慰问
困难离退休干部（包括遗属）、原隶
属关系属于供销社的困难人员及生病
住院在职职工。改制前供销社系统较
为庞大，职工达上万人，企业改制导
致许多职工下岗，原企业退休人员全
数社会化管理，形成许多历史遗留问
题，很多企业退休干部、下岗职工为
供销社的发展做出了巨大贡献，对供
销社存在认同感和依赖感，经常性有
困难职工、离退休人员、遗属等写信
到供销社寻求帮助。多年以来，我社
出于对供销社系统离退休人员和职工
的关爱，一直秉持着补助必须事出有
因、困难大多补助、困难小少补助、
不困难不补助的原则，在年度排摸困
难人员，制定《供销社系统慰问及困
难补助人员安排方案》，经社党委研
究后，于元旦春节期间进行走访慰问
。从前几年的慰问方案和实际走访情
况，我们一般走访慰问约40人，按困
难程度、家庭情况、对单位贡献等多
方面综合考虑，分为500元、800元、
1000元三档补助金额，补助总金额约
3.8万元。

3.80 

困难补助人员排摸清晰，申报审核程
序符合规定，走访慰问到人到户，补
助资金发放足额按时，关爱困难职工
和离退休人员，切实维系供销社系统
的平稳安定发展。

关爱困难职工和离退休人员，切实维
系供销社系统的平稳安定发展。

显著

项目总费用 < 万元 3.8



7 职工困难补助

主要用于系统元旦春节期间走访慰问
困难离退休干部（包括遗属）、原隶
属关系属于供销社的困难人员及生病
住院在职职工。改制前供销社系统较
为庞大，职工达上万人，企业改制导
致许多职工下岗，原企业退休人员全
数社会化管理，形成许多历史遗留问
题，很多企业退休干部、下岗职工为
供销社的发展做出了巨大贡献，对供
销社存在认同感和依赖感，经常性有
困难职工、离退休人员、遗属等写信
到供销社寻求帮助。多年以来，我社
出于对供销社系统离退休人员和职工
的关爱，一直秉持着补助必须事出有
因、困难大多补助、困难小少补助、
不困难不补助的原则，在年度排摸困
难人员，制定《供销社系统慰问及困
难补助人员安排方案》，经社党委研
究后，于元旦春节期间进行走访慰问
。从前几年的慰问方案和实际走访情
况，我们一般走访慰问约40人，按困
难程度、家庭情况、对单位贡献等多
方面综合考虑，分为500元、800元、
1000元三档补助金额，补助总金额约
3.8万元。

3.80 

困难补助人员排摸清晰，申报审核程
序符合规定，走访慰问到人到户，补
助资金发放足额按时，关爱困难职工
和离退休人员，切实维系供销社系统
的平稳安定发展。

项目按时完成 年 2023

慰问困难职工约40人，分为500元、
800元、1000元三档补助金额，补助总
金额约3.8万元

百分比 100

缓解困难人员及生病住院在职职工实
际生活困难，带去春节慰问和关怀

显著

8 化肥应急储备

根据浙粮【2020】12号文件，为加强
和规范省级重要商品应急储备管理，
提高突发事件应对能力，保障应急供
应，调控稳定市场，对化肥进行储备
。预计储备尿素450吨，钾肥50吨，复
合肥1000吨。共计20万元。

20.00 

根据浙粮【2020】12号文件，为加强
和规范省级重要商品应急储备管理，
提高突发事件应对能力，保障应急供
应，调控稳定市场，对化肥进行储备
。预计储备尿素450吨，钾肥50吨，复
合肥1000吨。共计20万元。

为加强和规范省级重要商品应急储备
管理，提高突发事件应对能力，保障
应急供应，调控稳定市场，

显著

严格执行以控制成本为目的的相关措

施
≤ 万元 20

2022年完成 年 2023

预计储备尿素450吨，钾肥50吨，复合
肥1000吨。共计20万元

万元 20

更好的为广大农民提供更为便利实惠
的服务和安全放心的消费环境

显著


